Tabelle 1

Sachbezugswerte 2022 fiir freie Verpflegung

Deutschland gesamt

Personenkreis Frihstick Mittagessen Abendessen V(ier:fgﬂeesilrj:tg
EUR EUR EUR EUR
Arbeitnehmer einschlieBlich mtl. 56,00 107,00 107,00 270,00
Jugendliche u. Auszubildende ktgl. 1,87 3,57 3,57 9,00
volljahrige mtl. 56,00 107,00 107,00 270,00
Familienangehérige ktgl. 1,87 3,57 3,57 9,00
Familienangehorige vor Voll- mtl. 44,80 85,60 85,60 216,00
endung des 18. Lebensjahres ktgl. 1,50 2,86 2,86 7,20
Familienangehérige vor Voll- mtl. 22,40 42,80 42,80 108,00
endung des 14. Lebensjahres ktgl. 0,75 1,43 1,43 3,60
Familienangehérige vor Voll- mtl. 16,80 32,10 32,10 81,00
endung des 7. Lebensjahres ktgl. 0,56 1,07 1,07 2,70
Tabelle 2

Sachbezugswerte 2022 fiir freie Unterkunft

Sachverhalt

Deutschland gesamt

Unterkunft belegt mit

Unterkunft allgemein

Aufnahme im Arbeitgeber-
haushalt/Gemeinschafts-

unterkunft
EUR EUR

1 Beschaftigtem mtl. 241,00 204,85

2 ktgl. 8,03 6,83
E’ 2 Beschaftigtem mtl. 144,60 108,45
3 ktgl. 4,82 3,61
Et)o 3 Beschaftigtem mtl. 120,50 84,35
£ ktgl. 4,01 2,81
g mehr als 3 Beschaftigte mtl. 96,40 60,25
ktgl. 3,21 2,01

o 1 Beschaftigtem mtl. 204,85 168,70
E ktgl. 6,83 5,62
S |2 Beschaftigtem mtl. 108,45 72,30
g ktgl. 3,61 2,41
@ |3 Beschaftigtem mtl. 84,35 48,20
'%;) ktgl. 2,81 1,61
?:{o mehr als 3 Beschaftigte mtl. 60,25 24,10
B ktgl. 2,01 0,80

Quelle: www.aok-business.de (Stand: 07.10.2021)




Erlduterungen (2022)

Fur die Ermittlung des anzusetzenden Sachbezugswertes flireinen Teil - Entgeltabrech-
nungszeitraumsinddie jeweiligen Tagesbetragemit der Anzahlder Kalendertage zu multi-
plizieren.

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer (18 Jahre) nimmtam15.01. eine Beschaftigung aufund wird bei
freierVerpflegung und freier Unterkunftin den Arbeitgeberhaushaltaufgenommen.

Verpflegungin EUR: 9,00 x17 Tage= 153,00
Unterkunftin EUR: 562 x17 Tage= 95,54
Sachbezugswertinsgesamtin EUR: 248,54

Ware es nach Lage des Einzelfalles unbillig, den Wert der Unterkunft nach den Tabellenwer-
ten zu bestimmen, kanndie Unterkunftnach§2 Abs, 3 Satz 3 Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung mitdem ortsublichen Mietpreis bewertet werden.

Eine Aufnahmein den Arbeitgeberhaushalt liegt vor, wenn der Arbeitnehmersowohlindie
Wohnungs-alsauchin die Verpflegungsgemeinschaft des Arbeitgebers aufgenommen wer-
denwird. Bei ausschlieBlicher Zurverfligungstellung von Unterkunft liegt dagegen keine
,2Aufnahme”indenArbeitgeberhaushaltvor, so dass der ungekirzte Unterkunftswert aufzu-
setzenist.

Eine Gemeinschaftsunterkunft stellen z.B. Lehrlingswohnheime, Schwesternwohnheime, Ka-
sernen etc.dar. Charakteristisch fir Gemeinschaftsunterkinfte sind gemeinschaftlich zu nut-
zende Wasch-bzw. Duschraume, Toiletten und ggf. Gemeinschaftskiiche oder Kantine. Allein
eine Mehrfachbelegung einer Unterkunft hat dagegen nicht die Bewertung als Gemein-
schaftsunterkunft zur Folge; vielmehrwird der Mehrfachbelegung bereits durch gesonderte
Abschlage Rechnung getragen.

Fir freie Wohnung ist kein amtlicher Sachbezugswert festgesetzt. Vielmehrist fur freie Woh-
nung grundsatzlich der ortsiibliche Mietpreis anzusetzen. Eine Wohnung istim Gegensatz zur
Unterkunfteineinsich geschlossene Einheitvon Raumen, in denen ein selbststandiger Haus-
halt gefiihrt werden kann. Wesentlichist, dass eine Wasserversorgung und —entsorgung, zu-
mindest eine einer Kiiche vergleichbare Kochgelegenheit sowie eine Toilette vorhanden sind.
Danachstellt z.B.ein Einzimmerappartement mit Kiichenzeile und WC als Nebenraum eine
Wohnung dar, wahrend bei Mitbenutzung von Bad, Toiletteund Kiiche lediglich eine Unter-
kunftvorliegt. Wird mehreren Arbeitnehmern eine Wohnung zur gemeinsamenNutzung
(Wohngemeinschaft) zur Verfigunggestellt, liegt insoweit nicht freie Wohnung, sondern le-
diglich freie Unterkunft vor.

Ist die Feststellungdes ortsiiblichen Mietpreises mit auBerordentlichen Schwierigkeitenver-
bunden, kanndie Wohnung mit 4,23 EUR monatlich je Quadratmeter bzw. bei einfacher Aus-
stattung (ohne Sammelheizungoderohne Bad oder Dusche) mit 3,46 EUR monatlich je Quad-
ratmeter bewertet werden.

Bei der Gewahrung von unentgeltlichen oderverbilligten Mahlzeitenim Betrieb (§ 40 Abs. 2
Satz1 Nr.1EStG) sind sowohl firvolljahrige Arbeitnehmerals auch fir Jugendliche und Aus-
zubildende nachstehen Betrage anzusetzen:

Frihstick 1,87 EUR
Mittag-/Abendessen 3,57 EUR.



